UCHWALA NR XXXI1/143/13
RADY GMINY KOLNO

z dnia 30 stycznia 2013 r.

w sprawie przyjecia programu wolontarystycznego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolnie na lata
2013 - 2017

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz,
1441, Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241;
z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. poz.567), art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, 22011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244, Nr
232, poz. 1378) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz.
229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427, z2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149,
poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 579, 1544 1 1548) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ "Program wolontarystyczny" Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie na lata 2013
— 2017, stanowiacy zatacznik do chwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/143/13
Rady Gminy Kolno

z dnia 30 stycznia 2013 r.

Program wolontarystyczny
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kolnie na lata 2013 - 2017

I. WSTEP

Program wolontarystyczny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie, zwanego dalej "Osrodkiem"
zostal opracowany na podstawie:

1) art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zmianami),

2) art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zmianami),

3) Gminnej Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2007-2017 przyjgte;
Uchwata Rady Gminy Nr XX/137/08 z dnia 14 listopada 2008 r., Obszar . Wykluczenie spoteczne osob i grup
najstabszych socjalnie, Cel strategiczny I. Wzmacnianie gminnego systemu pomocy i integracji —
wyréwnywanie szans spolecznych oraz usamodzielnianie osob i grup najstabszych socjalnie, Dziatanie 20.
Wdrazanie iszerzenie idei wolontariatu - uruchomienie Centrum Wolontariatu, wtym wolontariatu
mtodziezowego.

Wolontariat — bezplatne, dobrowolne $wiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi
rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariusz — kazda osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie, ochotniczo ibez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz organizacji, instytucji i oséb indywidualnych wykraczajace poza wigzi kolezensko-
rodzinne.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc
jest potrzebna, z zastrzezeniem, ze nie kazdy wolontariusz jest odpowiedni dla kazdego rodzaju pracy.

Wolontariat przy Osrodku bedzie ,skrzynka kontaktowa” pomigdzy biorcami idawcami zjawiska
wolontariatu, bedzie aktywnie promowac¢ wolontariat — jako wazne zjawisko w zyciu spotecznym,
systematycznie powigkszajac grono zaré6wno organizacji, jak i ochotnikow, wspierajac ich oraz bedzie docieraé
do medidéw i opinii publicznej tworzac wokot wolontariatu sprzyjajacy klimat.

Zmiana modelu panstwa zopiekunczego na model wspierajacy aktywno$¢ obywateli, doprowadzita
stopniowo do przeformutowania celow i zadan polityki spolecznej. Jednym z przepiséw tego procesu byta nowa
ustawa o pomocy spotecznej, ktéra w systemie pomocy panstwa wprowadzita zasade subsydiarnosci. Zgodnie
Z nig — panstwo jest ostatnim ogniwem w tancuchu pomocy, ktorej nalezy udzieli¢ osobie jej potrzebujace;.
W pierwszej kolejnosci powinni czyni¢ to: rodzina, sasiedzi, spotecznos$¢ lokalna, gminna itp. . Zasada
pomocniczosci otworzyta takze drzwi wolontariuszom.

Wolontariat w Os$rodku umozliwia zaangazowanie dodatkowych osob sposréd lokalnego s$rodowiska
w dzialania czgsto niedoceniane, czy niedostrzegane, ktore trudno jest zleci¢ czy kupi¢, jak: organizowanie
czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, pomoc w odrabianiu lekcji itp. Dzigki temu Osrodek poszerza zakres
swiadczonych uslug, otwiera na nowo inicjatywy 1iludzi, ktérych nie tylko biernie wspiera, ale przede
wszystkim angazuje do pracy spolecznej. Korzystajac z pomocy pracownikow socjalnych, mozemy dostosowac
wsparcie wolontariuszy do rzeczywistych potrzeb 0sob zglaszajacych sig o pomoc.

II. CELE PROGRAMU WOLONTARYSTYCZNEGO
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1. Celem nadrzednym programu jest pomoc osobom chcacym pracowa¢ na zasadzie wolontariatu
w znalezieniu miejsca dla rozwijania swojej aktywnosci, a wszystkim zainteresowanym pomoca ze strony
wolontariuszy, wskazanie ludzi gotowych t¢ pomoc ofiarowac.

2. Gléwnym celem programu jest zwigkszenie aktywno$ci obywatelskiej mieszkancéw Gminy Kolno.
Aktywno$¢ obywatelska jest rozumiana jako szeroko pojeta wrazliwo$¢ na zycie spoteczne, wyzwalajaca cheé
do dziatania w celu poprawy istniejacego stanu rzeczy. Aktywno$¢ mieszkancoOw moze przybra¢ forme
profesjonalnej dziatalno$ci wolontarystycznej tj. takiej, gdzie w sposob zorganizowany i skuteczny cztonkowie
danej spotecznos$ci lokalnej zmieniaja swoje srodowisko.

3. Poszerzenie $§wiadczonych przez Osrodek form pomocy o pomoc wolontarystyczna, tj. wykorzystanie
wolontariuszy, ktérzy moga nies¢ pomoc osobom starszym, niepelnosprawnym, dzieciom i mlodziezy szkolnej,
ktora ma problemy w nauce, kontaktach z rowiesnikami i otoczeniem itp. .

4. Przetamywanie stereotypu oznacza, ze pomoc spoteczna jest dla ludzi skrajnie biednych. Z ustug
wolontariuszy moze korzysta¢ kazdy potrzebujacy bez wzgledu na jego status materialny.

5. Przetamywanie stereotypu, ze Osrodek to tylko ,,rozdawanie” pienigdzy.
6. Integracja mieszkancow wokot lokalnych problemoéw spotecznych.

7. Wlaczanie ludzi aktywnych spotecznie do niesienia pomocy innym.

I11. ZADANIA WOLONTARIATU

Zadaniem Wolontariatu jest rozwoj zjawiska wolontariatu w lokalnym s$rodowisku oraz uzupelnianie
i poszerzanie zakresu ustug dotychczas oferowanych przez Osrodek, anie wkraczanie w kompetencje
pracownikow zatrudnionych na etacie.

IV. OBSZARY DZIALANIA

Wolontariat powinien dzialaé w 2 glownych obszarach:

1. Promocja:

- bardzo wazna jest promocja wolontariatu, uswiadamiajaca jego ideg,

- promocja rozpocznie sig¢ od przygotowania plakatow i ulotek (podstawowe informacje o tworzonym Klubie
Wolontariusza, gdzie nalezy si¢ zglasza¢, by uzyska¢ szczegoétowe informacje),

- przygotowane zostang artykuty do prasy,
- spotkania i szkolenia dokumentowane bgda poprzez listg obecnosci oraz zdjecia fotograficzne,

- szczegblna rolg w promocji Wolontariatu odgrywa¢ beda obchody 5-go grudnia Migdzynarodowego Dnia
Wolontariusza (wrgczane beda wolontariuszom podzigkowania, symboliczne upominki, zapraszane bgda osoby
cieszace si¢ duzym prestizem spotecznym, itp.).

2. Dzialania pilotazowe:

- dzialania nakierowane be¢da na wprowadzanie wolontariuszy w srodowiska, w ktdérych jest zapotrzebowanie
na pracg wolontarystyczna. Gtownym celem dziatania pilotazowego bgdzie wypracowanie pewnego modelu,
a nastgpnie powielanie go w podobnych sytuacjach,

- dzialania powinny bazowac na autentycznej potrzebie, ktora w danym $rodowisku wystepuje.
V. REALIZATORZY PROGRAMU
Wolontariusze

Wolontariat jest szansa dla kazdego niezaleznie od plci, rasy, narodowo$ci, wyznania, przekonan
politycznych, wieku czy stanu zdrowia. Kazdy ma prawo by¢ wolontariuszem.

Wolontariat daje szans¢ wykorzystania wlasnych umiejetnosci i do§wiadczen, rozwinigcia zainteresowan,
zdobywania doswiadczenia w nowych dziedzinach, wywarcia wplywu na zmiany spoteczne i szanse
zaangazowania sie.

Osoby niepetnoletnie moga by¢ wolontariuszami po przedtozeniu pisemnej zgody ich rodzicow (zal. Nr 5);

Wolontariusz powinien:
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a) miec¢ jasno okreslony zakres pracy;

b) zdawac¢ sobie sprawe z odpowiedzialno$ci zwiazanej z wykonywaniem swojej pracy;

¢) wiedzie¢ przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swojej pracy i mie¢ regularny kontakt z ta osoba;

e) mie¢ zapewniony udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy; zapewni to reprezentacje potrzeb
1 zainteresowan wolontariusza;

f) mie¢ satysfakcje z wykonywanej pracy;

g) przestrzegac zasad etycznych zwigzanych z wykonywana praca;wolontariusze nie moga by¢ zatrudniani do
prac zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

h) by¢ personelem, ktéry uzupetia i wspiera pracownikdéw w ich obowiazkach;

i) mie¢ zapewnione uznanie swoich praw i ich respektowanie;

k) nie powinien by¢ zatrudniany w miejsce uprzednio zatrudnionego pracownika socjalnego;

1) nie powinien ponosi¢ kosztow finansowych zwiazanych z wykonywana praca;

m) nie powinien by¢ poddawany presji moralnej, sklaniajacej do wykonywania zadan pozostajacych
w konflikcie z jego przekonaniami, interesy jego powinny by¢ chronione;

n) by¢ przygotowany do pracy. Przygotowanie odbywa si¢ w czterech etapach:

- rozmowa wstepna koordynatora wolontariatu z wolontariuszem — stuzy okres$leniu motywacji do pracy,
przekazaniu informacji o warunkach jej podjecia, zebraniu danych o typie preferowanego zajgcia,
zainteresowaniach mozliwos$ciach czasowych oraz zebraniu danych personalnych wolontariusza — baza danych
o wolontariuszu jest formularz (zatacznik nr 2).

- szkolenie wolontariusza, podczas ktorego zostanie poinformowany o specyfice dziatalnoéci Osrodka, jego
misji irodzaju udzielanej pomocy, otym zkim wspolpracuje, o zakresie wspolpracy oraz jego prawach
1 obowiazkach;

-rozmowa wprowadzajaca w sytuacj¢ odbiorcy pracy wolontarystycznej tj.: wolontariusz zostaje
poinformowany o problemach przysztego podopiecznego w takim stopniu w jakim jest to niezbgdne dla sprawy,
by moégt jak najlepiej pomoéc — informacje te ustalane sa wczesniej z pracownikiem socjalnym.

- podpisanie przez wolontariusza porozumienia o wspotpracy (zatacznik nr 3) oraz otrzymanie upowaznienia
do pracy wolontarystycznej wystawionego przez dyrektora Osrodka (zatacznik nr 4), atakze zapoznanie
z regulaminem pracy wolontariusza (zalacznik nr 1)

Pierwsze wejscie wolontariusza w §rodowisko powinno odby¢ si¢ po uprzednim poinformowaniu $rodowiska
przez pracownika socjalnego i uzyskaniu zgody od 0sob zainteresowanych praca wolontarystyczna.

Wolontariusz jest zobowigzany do udzialu w spotkaniach indywidualnych z koordynatorem wolontariatu oraz
w spotkaniach grupy wolontariuszy w ustalonym terminie.

Zespol realizujacy program
Z uwagi na to, ze Klub Wolontariusza tworzony bedzie przez Osrodek , osoba decyzyjna we wszystkich

sprawach bedzie Dyrektor tego Osrodka.

Niezbednym warunkiem realizacji Programu wolontarystycznego jest wybdr koordynatora oraz jego
zastepcy. Konieczna jest ich orientacja w problematyce spotecznej, intuicja i odpowiednie predyspozycje do
kierowania programem (m.in. ukonczenie szkolenia z zakresu wolontariatu). Na tym stanowisku — ponad praceg
biurowa — przedkiada si¢ dobra organizacje pracy, a szczegdlnie otwarta komunikacjg, zarowno z pojedynczym
cztowiekiem, jak i z grupa.

Na osobach petiacych te funkcje spoczywac bedzie obowiazek wspolpracy ikoordynacji dziatan
wolontariuszy skupionych w Klubie Wolontariusza.
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Koordynatorzy i pracownicy socjalni odpowiedzialni beda za wlasciwy dobor wolontariuszy do petnionych
rol, organizowanie im pracy, dbanie o ich rozwéj. Rola koordynatoré6w bedzie nagradzanie wolontariuszy
i rozwiazywanie konfliktow, w ktorych sa oni strona. Koordynatorzy wolontariatu monitoruja prace
wolontariuszy, organizuja zadania ipilnuja by ich praca byla dobrze wykonywana. Kolejnym zadaniem
Koordynatorow bedzie organizowanie pracy wolontariuszy, tak by znali oni doktadnie swoje kompetencje.
Koordynatorzy dba¢ beda o to, aby stworzy¢ szanse rozwoju dla poszczegélnych wolontariuszy, pomagaé
i wspiera¢, jesli maja klopoty z wykonywana praca. Aby praca koordynatoréw przynosita pozadany efekt
niezbegdna jest odpowiednia motywacja i predyspozycja do wspotpracy z ludzmi

Zakres czynnoS$ci koordynatoréw Klubu Wolontariusza

1. Odpowiedzialnos¢ za wdrazanie i realizacjg Programu wolontarystycznego w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Kolnie.

2. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka w celu ustalenia zadan dla wolontariusza.
3. Odpowiedzialno$¢ za pozyskiwanie wolontariuszy.

4. Przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami na wolontariuszy.

5. Przeprowadzanie rozméw z potencjalnymi odbiorcami pracy wolontarystyczne;j.

6. Organizacja wstepnych szkolen dla wolontariuszy.

7. Przygotowanie wolontariusza do pracy oraz niezbgdnej dokumentacji - wydanie upowaznienia do pracy,
zapoznanie z regulaminem.

8. Organizacja spotkan indywidualnych z wolontariuszami.

9. Dostosowywanie oczekiwan odbiorcow do mozliwo$ci wolontariuszy.

10. Odpowiedzialno$¢ za monitorowanie pracy wolontariusza w srodowisku.
11. Stworzenia bazy danych o odbiorcach i wolontariuszach.

Rola pracownikéw socjalnych w Programie Wolontarystycznym

1) pracownicy socjalni zostana poinformowani o zasadach dotyczacych dobrowolnej pracy oséb
niezatrudnionych na etatach tj. wolontariuszy. Jest to bardzo istotne dla zebrania informacji o potrzebach
odbiorcow pracy wolontarystyczne;.

2) wezma udziat w spotkaniu informacyjnym dotyczacym idei programu, jego innowacyjnosci oraz korzysci
dla klienta i Osrodka.

3) wlacza sig¢ czynnie w proces rekrutacji odbiorcéw pracy wolontarystycznej, gdyz to oni sa podstawowym
zrodtem danych o takich osobach.

4)na podstawie diagnozy S$rodowiskowej dokonywac¢ beda analizy potrzeb klienta, ktore moga by¢
zaspokojone przez pomoc wolontarystyczna:

5) wstepna diagnoza potrzeb wypracowana przez pracownika socjalnego wspolnie z klientem ma shuzy¢
okresleniu zadan wolontariusza;

6)w trakcie wywiadu srodowiskowego pracownik socjalny okresli zakres potencjalnych zadan wolontariusza
w §rodowisku oraz poinformuje klienta o roli koordynatoréw wolontariatu;

7) po ustaleniu potrzeb klienta pracownik socjalny zglasza je koordynatorom,;

8) pracownik socjalny wspdlnie z koordynatorem wolontariatu ustalaja zakres obowiazkéw wolontariusza
w $Srodowisku.

9) regularnie spotykaja si¢ z koordynatorami wolontariatu w celu konsultacji na temat srodowiska objetego
pomoca wolontarystyczna.

Korzysci z programu wolontarystycznego
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Wolontariat przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kolnie umozliwi zaangazowanie dodatkowych
0sOb sposrdd lokalnego srodowiska w dziatania czesto dotychczas niedoceniane, czy tez niedostrzegane, takie
jak: wsparcie, rozwijanie zainteresowan, pomoc w odrabianiu lekcji itp. Dzigki temu Os$rodek poszerzy zakres
$wiadczonych ushug, otworzy si¢ na nowe inicjatywy iludzi, ktorych nie tylko biernie wspiera, ale przede
wszystkim zaangazuje do pracy spolecznej. Duza rolg w tym zakresie odegraja pracownicy socjalni. Ich wiedza
i doswiadczenie oraz bezposrednie relacje zludzmi potrzebujacymi wsparcia sprawia, ze Os$rodek jest
odpowiednia instytucja, ktéra moze wilaczyé wolontariat do oferty swoich ustug. Korzystajac z pomocy
pracownikéw socjalnych mozna begdzie dostosowaé wsparcie wolontariuszy do rzeczywistych potrzeb osob
zglaszajacych si¢ po pomoc.

VI. REKRUTACJA WOLONTARIUSZY I ODBIORCOW PRACY WOLONTARYSTYCZNEJ

Rekrutacje wolontariuszy rozpocznie si¢ od jasnego okreslenia potrzeb pracy wolontariusza. Ten element nie
moze by¢ pominigty. Okreslony zostanie charakter zadan, jakie ma wykona¢ wolontariusz w srodowisku.

Do pozyskiwania wolontariuszy uzyte beda nastgpujace metody:

- naglto$nienie idei wolontariatu przy pomocy mediéow lokalnych, prasy, itp.
- wywieszanie plakatow i rozpowszechnianie ulotek.

VII. PRZYGOTOWANIE WOLONTARIUSZY DO PRACY
Wprowadzenie:

Wolontariusz zaczynajacy swoja pracg w Klubie Wolontariusza w pierwszej kolejnosci powinien zapoznaé
si¢ z regulaminem, musi by¢ poinformowany o tym, w jakim $rodowisku bedzie pracowal, jakie problemy ma
podopieczny, jaki bedzie cel pracy wolontarystycznej i metody dziatania.

Wspieranie i nadzorowanie pracy wolontariuszy

Niezwykle istotna w pracy koordynatoréw jest funkcja wspierajaca. Kazdorazowo powinien on by¢ dla
wolontariusza oparciem szczegdlnie, gdy cos$ im si¢ nie uda. Dlatego tez wazny jest staly kontakt. Moga to by¢
spotkania indywidualne lub calej grupy wolontariuszy. Stata taczno$¢ iotwarty charakter kontaktow
zapobiegaja sytuacji, w ktorej nagle, z niewiadomego powodu, wolontariusze rezygnuja z pracy. Inng niezwykle
wazna funkcja takich spotkan bedzie wzajemne wsparcie.

Koordynatorzy czuwaé¢ beda nad praca wolontariuszy, aby byta dobrze wykonywana. Zwiazane jest to
zjego funkcja kontrolna. Musza wymaga¢ od wolontariuszy tego, do czego si¢ zobowiazali. Do ich zadan
nalezy takze zorganizowanie pracy wolontariuszy, by znali oni doktadnie swoje kompetencje oraz kompetencje
innych. Koordynatorzy zadbaja o to, aby stworzy¢ szans¢ rozwoju dla poszczegdlnych wolontariuszy, jesli tego
oczekuja, pomagac, jezeli beda mie¢ ktopoty z wykonywang praca.

VIII. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Koordynatorzy na biezaco powinni dba¢ o to, aby wolontariusze czuli si¢ doceniani. Moga to by¢ drobne
nagrody, na pewno czesto powinno padaé stowo ,dzigkuje”. Przynajmniej raz w roku kalendarzowym
koordynatorzy powinni zorganizowa¢ spotkanie nagradzajaco-podsumowujace, na ktore zaproszeni zostana
wszyscy wolontariusze. Niezwykle wazny walor motywujacy ma przypomnienie misji, struktury i metod
dziatania Klubu Wolontariusza oraz docenienie pracy wolontarystycznej.

Innymi formami wynagradzania wolontariuszy sa:

- obchody Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza (5 grudnia),

- indywidualne spotkania z koordynatorami,

- wysylanie kartek okoliczno$ciowych,

- ustne i pisemne podzigkowania dla wolontariuszy,

- wystawienie za§wiadczen pracy w charakterze wolontariuszy,

- nagradzanie wolontariuszy jako czynnik motywujacy do dalszej pracy w srodowisku.

IX. WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI PROGRAMU WOLONTARYSTYCZNEGO
Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Przy realizacji programu wspolpracowac beda:
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1) Urzad Gminy Kolno

2) Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Kolnie,

3) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kolnie,

4) organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne (Kluby Seniora, Kota Gospodyn Wiejskich itp.),
5) szkoty funkcjonujace na terenie gminy Kolno.

X. BUDZET

Zakup drobnych materialow biurowych (papier ksero, papier kolorowy, toner, koperty, artykuty
piSmiennicze, itp.) zostanie sfinansowany ze $srodkéw wiasnych Osrodka w ramach posiadanego budzetu na
dany rok.

Planowane jest rowniez pozyskiwanie $rodkow finansowych z Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Kolnie, m.in. na zorganizowanie Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza,
nagrody, szkolenia, itp. . Koordynator, zastgpca koordynatora i pracownicy socjalni beda wykonywa¢ zadania
w ramach swoich obowiazkow.

XI. HARMONOGRAM WDRAZANIA PROGRAMU
. Wybdr i przeszkolenie koordynatorow wolontariatu.
. Promocja wolontariatu w srodowiskach lokalnych.
. Rekrutacja odbiorcow pracy wolontarystycznej.

. Rekrutacja wolontariuszy do realizacji programu.

1

2

3

4

5. Szkolenie wolontariuszy.
6. Dobor wolontariuszy do potrzeb odbiorcy.

7. Podpisanie porozumienia pracy wolontarystycznej, upowaznienie wolontariuszy do pracy w srodowisku.
8

. Monitorowanie realizacji programu wolontarystycznego.
XII. ZALACZNIKI
1. Regulamin pracy wolontariusza — zat. nr 1
2. Formularz dla wolontariusza — zal. nr 2
3. Porozumienie o wspotpracy — zat. nr 3
4. Upowaznienie dla wolontariusza - zal. nr 4

5. Zgoda rodzicow na udziat dziecka w Klubie Wolontariusza przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kolnie —nr 5
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Zalacznik nr 1
REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz zatrudniony przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie, ul. Sienkiewicza 5, zwany
dalej "Osrodkiem", pracuje spotecznie tj. za swoja prace nie pobiera wynagrodzenia.

2. Osobami odpowiedzialnymi za kontakt z wolontariuszem sa koordynatorzy Osrodka.
3. Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspolnie z koordynatorem Osrodka.
4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie upowaznienia wystawionego przez Osrodek.

5. Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnos$ci, do ktorych nie ma uprawnien, a w szczego6lnosci takich, do
ktorych potrzebne jest przygotowanie medyczne.

6. Wszelkie watpliwosci  dotyczace wykonywanej pracy, wolontariusz powinien przez podjeciem
jakiejkolwiek decyzji, czy akcji, jak najszybciej zgtasza¢ koordynatorowi.

7. Orezygnacji zpracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowac¢ koordynatora Osrodka.
Wolontariusz nie ponosi zadnych konsekwencji z tego tytutu.

8. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych podjat si¢ wolontariusz, powinien on jak
najszybciej poinformowac o tym fakcie koordynatora w celu znalezienia zastgpstwa lub rozwiazania problemu.

9. Wolontariuszom nie wolno absorbowa¢ swoimi sprawami osobistymi, pali¢ papierosOw oraz spozywac
alkoholu w obecnosci 0sob, u ktoérych wykonuja okreslong prace.

10. Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji osob i ich rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje swoja prace, sa
tajemnica i moga by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub upowaznionym pracownikiem socjalnym Osrodka.
Wolontariusz zobowiazany jest do dyskrecji.
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Zalacznik nr 2
FORMULARZ DLA WOLONTARIUSZA

NAZWISKO: ..ot IMIC: ..o
Adres ZameldOWanIa:...........ccuiiiiiiiiiiiiiic e
Adres KOTESPONACICYJIIY: ..eouvieiieiieiieieete et et ettt et et e teete e bt et e eateeaeeenteebeeabeenbeenseenseenseenseeane
Tel. dOMOWY:..uviieiieeiieeie e Tel. kontaktowy:....cccvvevveeeciieeiieeie s
Adres e-mail: ..o

Seria i numer dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej: .........cocevevininvcninnnenns

I. Czy pracuje Pan/Pani zawodowo ? 1) nie 2) tak

a) Jezeli tak, to prosze podac:

b) Jezeli nie, to prosze poda¢ czy jest Pan/Pani:

uczniem bezrobotnym
studentem emerytem
rencista 11014 [ H TR

II . Czy pracowal/a Pan/Pani jako wolontariusz?

1) tak 2) nie 3) trudno powiedzie¢

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ na czym ta praca polegala:

II1. Dlaczego chce Pan/Pani pracowa¢ jako wolontariusz?

1. chce mie¢ zajecie

2. chce poznaé¢ nowych ludzi
3. walczy¢ o specjalna sprawe
4. dla wlasnej satysfakcji

5. zdoby¢ nowe umiejetnosci
6. pomagac ludziom potrzebujacym

7. sptaci¢ dtug wdzigcznosci wobec innych

IV. Jako wolontariusz, jaki typ pracy Pan/Pani preferuje?

1. praca z jedna osoba o dziecko o osoba starsza o osoba niepetnosprawna
2. praca z grupa: dzieci, o0sob starszych, osob niepelnosprawnych

3. wolontariat okoliczno$ciowy

V. Czy ma Pan/Pani jakie$ szczegdlne zainteresowania, hobby? Jakie?

VI. Jakim czasem Pan/Pani dysponuje?
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potudniem
Po potudniu
Wieczorem
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VIII. Skad si¢ Pan/Pani o nas dowiedzial/a?

1. od znajomych 2. prasa 3. radio, telewizja 4. szkota 5. internet

6. od pracownika GOPS 7. Centrum Wolontariatu 8. inne: ...........ccccceevvverreennenne.

DATA URODZENIA: ..........coccoeveeieieenee

WYKSZTALCENIE:

1. podstawowe 2. $rednie zawodowe, jakie? ..........cceevvrveennens

3. zasadnicze 4. $rednie ogdlne 5. Wyzsze, jaKie .....ccccovveeviienieeieenne,
2.UCZEN (JAKIC] SZKOTY): woiieiiiiiiciie ettt b e e e b e e rb e e sbeerbeerbeerbeenneenne
6. student (jakiej uczelni i Wydziahtl): ......ccoeevieriieriieiieicceeee e
Dodatkowe UMIEJEIMOSCI: ..........coiuiiiiiiiiiii ettt st st

Zostalem/am poinformowany/a, Ze praca jest bezplatna i bede ja wykonywal/a dobrowolnie.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb pomocy spolecznej przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie ul. Sienkiewicza 5 (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133, poz.883). Zostalem poinformowany, ze mam prawo wgladu do
moich danych osobowych i ich poprawienia.

data podpis wolontariusza
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Zaltacznik nr 3
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

W odnith...oooieieieeecee w Kolnie, pomigdzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba
w Kolnie,  reprezentowanym  przez  Dyrektora, zwanym  wdalszej czg$ci  Korzystajacym,
a
Pania/Panem ...........cccocoveeeiiiiiieiiieeeceee e, , dOWOd 0SODIStY...cceveeeiiieiiieie e , adres zamieszkania:

nastgpujacej tresci:
1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspolpracy w zakresie .........ccceevveerveerveenreenne.

2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ wramach porozumienia nastepujace $wiadczenia:

3. Rozpoczgcie wykonania $wiadczen strony ustalaja na dzief..............co.eoeee... , azakonczenie do dnia

4. Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje S$wiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania swiadczen.

6. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie ztytulu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia
wymienionych w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

7. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza informacji zwiazanych z sytuacja socjalna i zdrowotna osob, na
rzecz ktorych §wiadczy pomoc.

8. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

9. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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Zalacznik nr 4
UPOWAZNIENIE DLA WOLONTARIUSZA
KLUB WOLONTARIUSZA
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Kolnie ul. Sienkiewicza 5
tel. 086 278-20-72, 086 278-20-63
Pan/Pani ..o

NI dOWOAU 0SODISEEZO .. .vviettitttett et ettt et et et e e et e et e e e et e aaeenneennens

jest upowazniony do pracy w charakterze wolontariusza

U PN PN .. o

Pieczatka i podpis
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Zatacznik nr 5

ZGODA
RODZICOW NA UDZIAL DZIECKA W KLUBIE WOLONTARIUSZA
PRZY GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KOLNIE

Ja nizej podpisany / POAPISANA ........euuieitt ittt
(imi¢ 1 nazwisko rodzica)
OSWIAACZAIM, Z€. ...\t int ittt ettt ettt e e e e e e e e jest moim synem/corka.

Wyrazam zgodg na jego/ jej dziatalnos¢ jako wolontariusza w ramach Klubu Wolontariusza przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolnie.

(data i podpis rodzica)
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