UCHWALA NR XXV/106/12
RADY GMINY KOLNO

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

w sprawie utworzenia publicznych placéwek wychowania przedszkolnego prowadzonych w innej formie niz
przedszkola publiczne i oddzialy przedszkolne.

Na podstawie art. 5 ust. 5, art. 5a ust. 2 pkt 1, art. 6 ust. 2 oraz art. 14a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 ii Nr 281, poz. 2781, z2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr
219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r.
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206) i art. 18 ust. 2 pkt 15
iart. 40 ust. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 .
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr
157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567. ) oraz § 1, pkt 21 §
5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U.
72010 r. Nr 161, poz. 1080) Rada Gminy Kolno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2012 roku tworzy si¢ na terenie Gminy Kolno publiczna placowke wychowania
przedszkolnego w Zabielu prowadzona przez Gming Kolno w formie Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy
Zespole Szkot Samorzadowych w Zabielu.

2. Organizacje Zespolu Wychowania Przedszkolnego, o ktérym mowa w § 1, ust.l okre$la zalacznik do
niniejszej uchwaty.

3. Nadzor pedagogiczny sprawowaé bedzie dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych w Zabielu, w ktorej
umieszczony jest Zespot Wychowania Przedszkolnego.

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2012 r. likwiduje si¢ Punkt Przedszkolny w Zabielu.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXV/106/12
Rady Gminy Kolno
z dnia 31 sierpnia 2012 r.

Organizacja Zespolu Wychowania Przedszkolnego w Zabielu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1. 1. Organem prowadzacym Zespot Wychowania Przedszkolnego jest Gmina Kolno

2. Zespot Wychowania Przedszkolnego jest inna forma wychowania przedszkolnego dla dzieci wiejskich
w wieku 3 - 5 lat.

3. Ustalona nazwa uzywana przez placowke brzmi: Zespoét Wychowania Przedszkolnego w Zabielu, w skrocie
Zespot.

4. Adres Zespolu Wychowania Przedszkolnego w Zabielu: Zespot Szkét Samorzadowych w Zabielu; Zabiele
112; 18-500 Kolno.

§ 2. 1. Zespot Wychowania Przedszkolnego w Zabielu dziata na podstawie:

a) Uchwaly Rady Gminy Kolno Nr ....... [oviiinn. /12 z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie utworzenia publicznych
placowek wychowania przedszkolnego prowadzonych w innej formie niz przedszkola publiczne i oddziaty
przedszkolne.

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.
U.z2010r. Nr 161, poz. 1080).

§ 3. 1. Zespot Wychowania Przedszkolnego w Zabielu jest osrodkiem $rodowiskowym.

2. Zespot Wychowania Przedszkolnego w Zabielu moze wspiera¢ finansowo lub rzeczowo Gmina i inni
darczyncy.

3. Uczestnictwo dzieci w zajgciach jest bezptatne.

4. Zajecia odptatne moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub za pisemna ich
zgoda.

5. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe musza posiada¢ stosowne kwalifikacje.
II. CELE I ZADANIA ZESPOLU W ZABIELU.

§ 4. 1. Glownym celem Zespolu jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci i wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Zespot Wychowania Przedszkolnego w Zabielu jest placowka przeznaczona dla dzieci 3 - 5 letnich z terenu
gminy Kolno, rdwniez niepelnosprawnych iz deficytami rozwojowymi, jezeli budynek isale przedszkolne sa
dostosowane do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych i dodatkowo zapewniona zostanie opieka osoby dorostej
posiadajacej aktualna ksiazeczke zdrowia.

3. Dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza oraz dziatalno$¢ Organow Zespotu prowadzona jest
zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

4. Realizacja celow Zespotu moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Organem Prowadzacym, przez
osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

5. Zespot pracuje przez 3 dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek i Sroda). Dzienny wymiar godzin pracy Zespotu
wynosi 5 godzin.

§ 5. Dyrektor Zespotu Szko6t Samorzadowych w Zabielu:

1. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Zespotem.
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2. Zatrudnia nauczyciela pracujacego w Zespole oraz wykonuje wobec niego czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3. Opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu arkusz organizacji Zespolu na dany
rok szkolny — na zasadach ogdInych zatwierdzania arkuszy organizacji szkot.

4. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji Zespotu.
III. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA W ZESPOLE.

§ 6. 1. Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna. Odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel planuje wlasny rozwo6j zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

3. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy sig o estetyke pomieszczen.
4. Wspotpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji.

5.Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

6. Prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje t¢ obserwacjg.

7. Przeprowadza, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci do podjecia nauki w szkole.

8. Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka irodziny i wspierajacymi
prawidtowy rozwdj dziecka.

9. Opracowuje oraz realizuje grupowe iindywidualne plany pracy i wychowania, uwzgledniajace potrzeby
i mozliwosci dzieci.
IV. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI.

§ 7. 1. Podstawowym prawem wychowanka uczeszczajacego do Zespolu jest poszanowanie jego godnosci
osobistej 1 korzystanie z pelnej oferty dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej Zespotu.

2. W szczegblnosci wychowanek ma prawo do:
a) serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich 0so6b zatrudnionych w Zespole,
b) udziatu w zajeciach,
¢) korzystania z pomocy wszystkich specjalistow wspotpracujacych z Zespotem,

d) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

e) akceptacji jego osoby,

f) dzieci uczgszczajace do Zespotu sa ubezpieczone od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, oplate z tytutu tego
ubezpieczenia uiszczaja rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku ipoziomu rozwoju, respektowania potrzeb innych
0s0b, poszanowania ich wolno$ci i troszczenia si¢ 0 swoje otoczenie.

4. Organ prowadzacy Zespot, na wniosek nauczyciela pracujacego w Zespole moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku, gdy nie uczgszcza ono na zajecia przez okres 2 tygodni, arodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnos$ci dziecka.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankow, o ktorym mowa w ust. 4 nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

V. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC.

§ 8. 1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel zatrudniony w Zespole. Odpowiada on za bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci podczas zaje¢ w Zespole oraz podczas organizowania spacerow i wycieczek.
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2. Do opieki nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek wlaczani moga by¢ rowniez rodzice (1 osoba starsza
na 10 dzieci).

3. W przypadku niecobecno$ci nauczyciela zatrudnionego w Zespole jego zadania na czas nieobecnosci petni
inny nauczyciel, ktoremu Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych w Zabielu lub upowazniona przez niego osoba,
zlecit to zadanie.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW.
§ 9. 1. Rodzice maja prawo do:
a) uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej ich dziecka,

b) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli oraz specjalistow Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

¢) uzyskania wsparcia od nauczycieli i wspotpracujacych z nim specjalistow,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi informacji i wnioskéw dotyczacych pracy Zespotu.
€) uczestniczenia w zajgciach organizowanych w Zespole.

2. Rodzice maja obowiazek:

a) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Zespole, niezwloczne zawiadamianie o chorobach,
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

b) wspoéldziatania z nauczycielem prowadzacym Zespot w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

c) przestrzegania zasad zawartych w niniejszej Organizacji Zespotu.
3. Warunki przyprowadzania dzieci i odbierania ich z Zespotu:

a) dziecko powinno by¢ przyprowadzane iodbierane punktualnie przez rodzicow, prawnych opiekunow lub
petnoletnie upowaznione osoby.

b) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Zespotu i z Zespotu odpowiadaja osoby przyprowadzajace i odbierajace
dzieci,

¢) dziecko przyprowadzone do Zespotu powinno by¢ przekazane bezposrednio pod opieke nauczyciela, a po
zajeciach odebrane od nauczyciela,

d) osoby w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie beda mogly odebra¢ dziecka z Zespotu,

e) w przypadku nie wywiazania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z obowiazku punktualnego odebrania dziecka
z Zespotu, nauczyciel winien skontaktowac si¢ z nimi telefonicznie, a w przypadku braku mozliwos$ci takiego
kontaktu, zawiadomi¢ Policje,

f) dzieci, dowozone na zajgcia autobusami szkolnymi nalezacymi do Gminy Kolno stosuja si¢ odpowiednio do
zasad dowozenia okreslonych w Uchwale Nr XVII/125/08 Rady Gminy Kolno z dnia 19 czerwca 2008 roku
w sprawie okre$lenia zasad organizacji dowozenia uczniow do szkét na terenie Gminy Kolno.

VII. ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 10. 1. 1. Zespot prowadzi oddzial przedszkolny ztozony z grupy dziecigcej mieszanej wiekowo.
2. Do grupy przyjmowane sa dzieci w wieku 3 - 5 lat.
3. Grupa przedszkolna nie moze przekracza¢ 12 wychowankow.

4. Opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jeden nauczyciel. W swojej pracy nauczyciel moze by¢ wspierany
przez stazystow, praktykantow, wolontariuszy i rodzicow.

5. Zespot korzysta z pomieszczen Zespotu Szkot Samorzadowych w Zabielu.
6. Zespot moze prowadzi¢ zywienie, za ktore odptatnos¢ moga ponosi¢ rodzice (prawni opiekunowie).

§ 11. 1. Zespot funkcjonuje przez caty rok. Przerwa wakacyjna trwa od 01.08 do 31.08 — pozostale przerwy sa
zgodne z organizacja roku szkolnego.

2. Zajecia w Zespole beda odbywaly si¢ przez 3 dni w tygodniu: poniedziatek, wtorek i Sroda.
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3. Czas pracy nauczyciela z dzie¢mi wynosi 15 godzin tygodniowo.

4. Godzina zaje¢ z dzie¢mi trwa 60 minut.

§ 12. 1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Obstugg finansowa Zespolu prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Kolnie.
VIIL. ZASADY I KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO ZESPOLU

§ 13. 1. Zespot przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Dzieci przyjmowane sa do Zespolu na podstawie karty zgloszenia dziecka, aw przypadku dziecka
niepelnosprawnego lub z deficytami rozwojowymi dodatkowo z opinia poradni specjalistycznej lub orzeczeniem
lekarskim.

3. Termin sktadania kart ustala Organ Prowadzacy.
4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) dzieci, ktore w momencie rozpoczecia zaje¢ w Zespole miaty skonczone 3 lata, a jednocze$nie nie ukonczyty
5 lat,

b) dzieci niepetnosprawne i z deficytami rozwojowymi,

¢) w przypadku duzej ilosci zgloszonych dzieci spetniajacych wyzej wymienione warunki brana bedzie pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen,

d) rodzenstwo dziecka juz uczgszczajacego do Zespotu,
e) pozostate dzieci.
5. Do Zespotu moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu roku szkolnego w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

6. Rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje prawo odwotania na pismie w ciagu 7 dni do Organu
Prowadzacego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. “Organizacja Zespotu” obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci — dzieci,
rodzicoéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§ 15. ,,Organizacja Zespotu” jest udostgpniana kazdemu zainteresowanemu rodzicowi (opiekunowi
prawnemu).

§ 16. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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