Projekt

z dnia 20 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY KOLNO

z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysoko§¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach i placoéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Kolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 609), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984) oraz przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 755) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ iszczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kolno
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XI/71/19 Rady Gminy Kolno zdnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektoérych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r., poz. 5124); Uchwata Nr XIII/88/19 Rady Gminy
Kolno zdnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego
wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2019r.,
poz. 6237); Uchwata Nr XLIII/292/22 Rady Gminy Kolno z dnia 30 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokos$¢ 1 szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022 r., poz. 4318) oraz Uchwata Nr LV/354/23 Rady Gminy Kolno
z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢
1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r., poz. 4667).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujacg od dnia ..................... 2024 1.
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Zatacznik do uchwaty Nr ........c.c...
Rady Gminy Kolno

z dnia 20 czerwca 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$é i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Kolno

§1.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984),

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespdt szkot lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kolno,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, szkoty kazdego typu, a takze
nauczyciela placowki kazdego typu,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

8) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

9) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie, jakosci jej pracy,

2) wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoly z uwzglgdnieniem mozliwosci pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
4) dbatos¢ o infrastrukture szkoty i estetyke terenu szkolnego,

5) wlasciwe organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
uczniéw i nauczycieli w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza obiektami
szkolnymi,

6) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli oraz
motywowanie ich do doskonalenia zawodowego,

7) przestrzeganie zalecen i wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

8) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoly na zewnatrz.
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Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny
§2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

§3.1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,
a w szczegblnosci za:

1) w zakresie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskiwanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw zewnetrznych,

¢) uzyskiwanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami wewngtrznego badania wynikoéw
nauczania,

d) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych uczniéw
majacych trudnosci w nauce — prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw majacych
trudno$ci z opanowaniem podstawy programowe;j,

f) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych — prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedz¢ i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki,
takze kierowanie ich rozwojem,

g) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych Ilub
korzystanie z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdéd ucznidw
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy
np. organizowanie wycieczek, wyjs¢, rajdow oraz opieka nad dzieémi i mlodziezg podczas
takich imprez, realizacje programow profilaktycznych itp.,

c) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w grupie
w przedszkolu (np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udziat w akcjach o zasiggu
miejskim oraz szerszym),

d) prowadzenie wspélpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty,
prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikacii;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych i projektoéw edukacyjnych skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych i projektéw edukacyijnych,

b) uzyskanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
i projektow edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych, wspoétzawodnictwa sportowego,
b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotow przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji,
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g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wtasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia
otwarte,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w przedszkolu, szkole i placowce o§wiatowej,

d) efektywne wypelianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoly: administrowanie strony
internetowej, e-dziennika itp.;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

C) szczegoblna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

d) stata i aktywna wspoétpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacji,
e) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym, promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

§4.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, na okres nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Kolno, na okres nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 10 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§6.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach kwot okreslonych w ust. 7 przyznaje si¢ na okres jednego
roku szkolnego, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkc;ji,

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) liczebno$¢ uczniow w klasie (oddziale),
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7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota (placowka) funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 Iub funkcji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 — 4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca — od
tego dnia.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych, zgodnie z ust. 7 pkt 1 — 3, przystuguja wicedyrektorom
szkotly od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 1 miesigca zastepstwa.

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w ust. 7 pkt 1 — 3, przystuguja réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po
uplywie miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatoéw — od 600,00zt do 2000,00zt

2) Dyrektorowi szkoty liczacej do 10 oddziatow — od 800,00zt do 2500,00zt

3) Dyrektorowi szkoty liczacej pow. 10 oddziatéow — od 1000,00zt do 3000,00zt

4) Wicedyrektorowi szkoty — od 400,00zt do 2000,00zt

8. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4 dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych
stawkach:
1) za wychowawstwo klasy oraz oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300,00zt miesi¢cznie,
2) za pehienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 100,00zt miesigcznie,
3) za pehienie funkcji opiekuna stazu dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00zt miesiecznie,
4) za pelienie funkcji mentora dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00zt miesigcznie,
5) dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi,
6) w przypadku godzin taczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej w ust. 7, dla dyrektora szkoty
przyznaje — Wojt Gminy, a w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy
§7.1. Dodatek za warunki pracy przystluguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.
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4. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
zZ osobistego zaszeregowania za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktéorych mowa
w § 8 rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, jest rowna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 4, powigkszonej o 5% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec.
7. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

8. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Wojt Gminy Kolno, dla wicedyrektora i nauczycieli
dyrektor.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego =z osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia stawki
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynikaja z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§10. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpisow.

§11. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12.1. W budzecie Gminy Kolno tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, w wysokosci 1% (art. 49 ust. 1 pkt 1
— Karta Nauczyciela) planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 80% srodkéw z 1% osobowego funduszu ptac nauczycieli przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) pozostate srodki tj. 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Kolno.

2. Wysokos¢ nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, okreslajg dyrektorzy szkot.

3. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala Wojt Gminy Kolno.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody,
z zastrzezeniem nagrody Woéjta Gminy Kolno, uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego, przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy Kolno,
3) nagrody, o ktérych mowa w § 21, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym czasie.

§13. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j:

1) nagrod¢ Wojta Gminy Kolno, majaca charakter uznaniowy zwang dalej nagroda Wojta, otrzymuja
nauczyciele i nauczyciele pemigcy funkcje kierownicze w szkotach, dla ktorych Gmina Kolno jest
organem prowadzacym, za szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze;j:

a) dbanie o wysoka, jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

€) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub
ocena jej uczestnikow,

e) dbanie, o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie si¢ pomyslowoscia i inicjatywa w stosowaniu réoznych form, metod i $rodkow
celem aktywizowania ucznidéw w procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mlodziezy przejawow
patologii spotecznej,

i) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

k) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

I) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

m) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, problemowym i wspolpraca z Placowkami
Doskonalenia Nauczycieli,

n) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty,

0) prawidlowe prowadzenie dokumentacii,
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p) podejmowanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

q) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote.

§14. Kryteria przyjete do nagrody Wojta Gminy Kolno okre§lone w § 16 stosuje si¢ rowniez do nagrody
dyrektora szkoty.

§15. Nagrode Wojta moga otrzymac dyrektorzy szkol, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) diagnozowania pracy szkoty,

4) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry,

5) osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

6) inicjowania réznych dziatan rady pedagogicznej, rady szkoty lub rady rodzicéw shuzacych
podnoszeniu, jakosci pracy szkoty,

7) organizowania pomocy nhauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy, awansu
zawodowego i doskonalenia zawodowego,

8) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreSlonymi w zatwierdzonym planie
finansowym,

9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

10) dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

11) tworzenia warunkoéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

12) terminowosci realizacji ustalonych zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy,

13) umiejetnosci  ksztattowania prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich, w tym sposob
rozwigzywania sytuacji konfliktowych (zasadnos¢ skarg),

14) umiejetno$ci prezentowania szkoty na zewnatrz,

15) wspotdziatania z organizacjami zwigzkowymi i samorzadowymi,

16) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

§16. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Wojta powinni posiadaé wyrdzniajacg oceng
pracy.

§17. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze$niej niz po przepracowaniu 2 lat
w szkole.

§18.1. Nagrody Wojta przyznawane sg z inicjatywy Wojta w ciggu catego roku, w szczegolnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta dyrektorom i nauczycielom, mogg wystepowac:

1) dyrektorom — rady szkoty, rady rodzicow, zwiazki zawodowe dziatajace w oswiacie, Komisja Rady
Gminy Kolno ds. Oswiaty, Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych,
2) nauczycielom — dyrektorzy, rady szkoty, rady rodzicow, zwiazki zawodowe dziatajace w o$wiacie.

3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§19. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wojta nalezy podaé wymierne efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora.

§20. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kolno z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktadac¢
w terminie do dnia 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§21. Wysokos¢ nagrody Wojta jest ustalana przez Wojta Gminy Kolno.
§22. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody Wojta.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK
o nagrode Wéjta Gminy Kolno
A2V T S0 0 10 U
2. Data i MIEJSCE UTOAZEMIA. ... .\ttt e e e e e e,
3. Liczba lat pracy PedagOZiCZNe]. . .. uveur ettt ettt ettt et e e e ettt et et
4. ZaJMOWANE SEANOWISKO. ...\ttt ittt et et et e e et et e e et et e et et et e a e e te e e et e e nens
5. Nazwa szkoty (PlacOwki) 1 adres........oouieie i
TN 074 G2 T2 (615 11 =P

7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje.............ooiiiiii e

D) KUTAtOra OSWIALY . ... ..t ettt e et e e et et
C) WOjta GMINY KOINO. . ..o e e e e

0) DYTeKIOra SZKOIY . ... et e

(miejscowose)

(podpis wnioskodawcy)
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